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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokykla jgyvendindama Elektrény savivaldybés Svietimo ir ugdymo programos strateginj
tiksla — sudaryti galimybes gauti aukstos kokybés Svietimo ir ugdymo paslaugas pagal
savivaldybés gyventojy geb¢jimus ir poreikius — siekia jgyvendinti Siuos 2018-2020 m.
mokyklos strateginius tikslus:

1 tikslas. Uztikrinti Svietimo ir ugdymo paslaugy teikima ir kokybe Elektrény pradingje
mokykloje.

2 tikslas. Gerinti ugdymui pritaikytas mokyklos aplinkas.

2018 mety prioritetas — tobulinti pamokos vadyba.

2018 mety veiklos plano tikslai ir uZdaviniai:

1. Gerinti ugdymo(si) kokybe plétojant programy jvairove:

1.1. tobulinti ugdymo proceso organizavima;

1.2. gerinti pamokos kokybe;

1.3. stiprinti §vietimo paslaugy prieinamumg ir kokybe;

1.4. kurti sveika ir saugia ugdymo(si) aplinka.

2. Kurti moderniag, mokymasi ir kiirybiSkumg skatinan€ig aplinka, atitinkancig teisés akty
nustatytus higienos reikalavimus:

2.1. apriipinti mokymo(si) priemonémis, gerinant ugdymo organizavima;

2.2. pritaikyti patalpas, gerinant ugdymo kokybe.

Pasiekti rezultatai ir rodikliai:

Susitarta dél grjztamojo rySio metody taikymo pamokoje pasinaudojant IQESonline
instrumentais: apie 60 proc. mokytojy ne reciau kaip kartag per ménesj taiké. Mokyklos patirtis
pristatyta Elektrény savivaldybés metodinés tarybos posédyje. Vyko kolegialus pamoky
stebéjimas ,,Kolega-kolegai“ (6) ir aptarimas metodinéje grupéje, dalijimasis geraja patirtimi.
Stebint pamokas 1-ose klasése aptarti vaiky prisitaikymo naujoje aplinkoje (adaptacijos) aspektai,
pateiktos rekomendacijos mokytojams.

Siekiant pamokos turinio vadybos kokybés vyko aktyvi metodiné veikla: 7 posédziuose
aptartos net 34 metodinés veiklos (renginiai, projektai, popietés ir pan.), pristatytoS mokytojy




parengtos metodinés priemonés (2), mokymosi platformos, elektroniniy pratyby naudojimo
galimybeés ir pan.

Pleciant IKT taikymo pamokoje galimybes pageréjo mokymosi virtualioje erdvéje rodiklis
(lyginant su 2017 m. vidutiné verté padidéjo 0,3). Siek tiek pageréjo pamokos organizavimas ne
mokykloje (+0,1), tac¢iau buvo organizuota daug netradiciniy pamoky mokykloje, pasinaudojant
,Kultliros paso” galimybémis, bendradarbiaujant su kitomis jstaigomis. Dalyvavimas
respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose, parodose, konkursuose: ,,Olimpys®, ,,Kengara®,
»Kalby kengtra®“, ,Kings®, ,Bebras®, ,,Vir§ vaivorykstés®“, , Lietuvos vaiky balsas®, ,,Loginio
mastymo ir problemy sprendimo®. Mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam orientavimui
panaudota apie 81 proc. mokinio krepselio 1ésy.

Nuolat stebima individuali mokiniy pazanga, kuri aptariama ir su tévais (individualts
pokalbiai — 2—3 kartus per metus; teminiai susirinkimai - ne maziau kaip 2 kartus per metus; kita
Svietéjiska veikla). 2-y (99,1 proc.) ir 4-y (85,6 proc.) klasiy mokiniai dalyvavo Nacionaliniame
mokiniy pasiekimy patikrinime. Matematikos, pasaulio pazinimo, skaitymo ir raSymo
standartizuoty tasky vidurkis yra didesnis nei Elektrény savivaldybés mokykly.

Didelis démesys skiriamas ir Svietimo pagalbos pricinamumo ir kokybés gerinimui. Dirba
kvalifikuota Svietimo pagalbos specialisty komanda, aktyviai veikia vaiko gerovés komisija, kuri
renkasi vidutiniskai 2 kartus per ménesj, taip pat vyko 4 susitikimai su ikimokykliniy jstaigy ir
progimnazijos vaiko geros komisijomis. Vadovéliy ir mokymo priemoniy jsigijimui panaudota
99,6 proc. mokinio krepselio 1éSy. Pedagogy kolektyvui suorganizuoti 4 bendri seminarai,
kiekvienas pedagoginis darbuotojas kvalifikacija kele vidutiniSkai 7,9 dienos per metus.
Administracijos komanda dalyvavo projekto ,,Lyderiy laikas 3“ 2-jy moduliy mokymuose.
Nuolat vykdoma sklaida.

Igyvendinti 3 projektai, kurie i§ dalies finansuojami Elektrény savivaldybés 1éSomis:
visuomenes sveikatos rémimo specialiosios programos (1), Svietimo ir ugdymo programos (2).

Renovuota mokykla: apsiltintos sienos, stogas, pastatytas ir baigiama jrengti sporto salés
priestatas — tikimés, kad tai dar pagerins ugdymo proceso organizavima.

Mokykloje vyrauja §ilti tarpusavio santykiai, kas leidzia produktyviai dirbti komandomis,
rodyti iniciatyvas, atsakingai atlikti jvairius darbus, kuriy lyderyste gali prisiimti kiekvienas
mokyklos bendruomenés narys.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Elektrény pradinés mokyklos vadovo 2018 mety veikos uzduotys nustatytos Elektrény
savivaldybés tarybos 2018 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. V.TS-91 , D¢l 2018 mety veiklos
uzduociy Elektrény savivaldybés Svietimo jstaigy vadovams nustatymo* (7 priedas).

Rezultaty vertinimo rodikliai
I\/!etq uzcjluotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa§|§kt| re.zul'ta'tal
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Igyvendinti Igyvendinti 1. Kartu su darbuotojy 1. Darbo tvarkos
Lietuvos mokykloje atstovais taisykliy
Respublikos Lietuvos aptartos ir papildytos pakeitimai derinti
valstybés ir Respublikos mokyklos su Elektrény
savivaldybiy jstaigy | valstybeés darbo tvarkos taisykleés. pradinés mokyklos
darbuotojy darbo ir savivaldybiy Svietimo profesinés




apmokéjimo
jstatymg ir
etatin} mokytojy
darbo
apmokéjimag nuo
2018-

09-01.

Jstaigy

darbuotojy darbo
apmoké&jimo
istatymo nuostatas
bei etatinj
mokytojy darbo
apmokéjima.

2. Patvirtinta darbo
apmoké&jimo

sistema, su ja pasiraSytinai
supazindinti darbuotojai ir
mokytojai.

3. Kasmet darbuotojams
nustatomos metinés
uzduotys,

siektini rezultatai ir jy
vertinimo

rodikliai.

4. Visiems darbuotojams
nustatyti

pareigings algos
koeficientai, o

mokytojams nustatytas etato
dydis

ir koeficientas, papildytos
darbo

sutartys.

$3jungos
pirmininke
(paraSas 2018-09-
28).

2. Darbo
apmoké&jimo
sistemos,
patvirtintos
direktoriaus 2017-
03-03 jsakymu Nr.
1V-9, pakeitimas ir
papildymas
(direktoriaus
jsakymai: 2018-09-
28 Nr. 1V-45,
2018-11-15 Nr.
1V-52).
Darbuotojai
supazindinti.

3. Atliktas
darbuotojy
(i8skyrus,
mokytojus,
pagalbos mokiniui
specialistus, D
lygio pareigybés
darbuotojus)
metinis vertinimas
iki 2018-01-31,
priimtas
sprendimas del
pareiginés algos
koeficiento
kintamosios dalies
nustatymo.

4. Visiems
darbuotojams
nustatyti pareiginés
algos pastoviosios
dalies koeficientai
(direktoriaus 2018-
01-23 jsakymas
Nr. 20P-5),
pareigings algos
kintamoji dalis
(direktoriaus 2018-
04-25 jsakymas
Nr. 20P-25).
Mokytojams




nustatytas
pareiginés algos
pastoviosios dalies
koeficientas ir
etato dydis
(direktoriaus 2018-
09-03 jsakymas
Nr. 20P-53).
Darbo sutartys
pakeistos 2018 m.
rugséjo men.

1.2. Tobulinti
pamokos

vadyba, inicijuojant
griZztamojo rysio
taikymag

pamokoje.

Bus susitarta dél
IQESonline
instrumenty
panaudojimo
griztamojo rysio
pamokoje
taikymo, stebint
pamokos
organizavima,
sagmoninga
mokiniy
jsivertinima
pamokos

metu.

1. Ne maziau kaip 20 proc.
mokytojy taikys IQESonline
instrumentus.

2. Stebéta ir aptarta apie 10
pamoky pagal susitartus
pamokos

steb¢jimo kriterijus.

1. Atlikta
mokytojy apklausa,
dalyvavo 25
mokytojai, i§ jy
IQESonline
instrumentus
ugdymo procese ne
reciau kaip 1 karta
per savaitg
griztamajam rysiui
pamokoje gauti
taiko 36 proc.; ne
reciau kaip 1 kartg
per ménesj — 60
proc.

2. Steb¢jau 14
pamoky pagal
susitartus
kriterijus: 2—4
klasése -
,,GriZtamojo rysio
metody taikymas*
(7 pamokos), 1
klasese - ,,Mokiniy
tarpusavio
santykiai, savijauta
klaséje, klases
valdymas* (7
pamokos). Aptarta
individualiai su
mokytojais.
Apibendrinta
mokytojy taryboje.
Dél griztamojo
ry$io instrumenty
taikymo pamokoje
buvo susitarta
Mokytojy tarybos
posédyje (2018-05-




3. Grjztamojo rysio bidy
taikymo

aptarimas metodinés grupés
posédyje.

30 protokolo Nr.
3M-3) ir aptartos
galimybeés (2018-
08-30 protokolo
Nr. 3M-4).

3. Grjztamojo rysio
budy taikymas,
siekiant geresnés
pamokos kokybés,
aptartas metodinés
grupés posédziuose
(2018-09-28
protokolo Nr. MV-
6, 2018-11-29
protokolo nr. MV-
7).

Pristatyta ir su
mokytojais
individualiai
aptarta atlikta 4-y
klasiy IQESonline
mokiniy apklausa
apie pamokos

kokybe.
1.3. Organizuoti Nustatytas 1. Racionaliai panaudotos 1. MK 1¢é30s,
pedagoginiy kvalifikacijos kvalifikacijai tobulinti skirtos
darbuotojy tobulinimo skirtos kvalifikacijos
kvalifikacijos poreikis, pedagogai | 1ésos. tobulinimui,
tobulinimo tobulins bendrasias panaudotos 82,4
renginius. ir proc., SB — 97
specialigsias proc.
kompetencijas, jas
taikys savo darbe. | 2. Organizuoti ne maZiau 2. Tobulinant
kaip 2 dalykines ir
seminarai visam pedagogy bendrasias
kolektyvui, kuriuose kompetencijas,
dalyvaus ne pedagogy
maziau kaip 80 proc. kolektyvui
pedagogy. organizuoti 4

seminarai, kuriuose
dalyvavo apie 87
proc. pedagoginiy
darbuotojy:

- ,,Socialiniy
emociniy
kompetencijy
ugdymas
pedagoginéje
veikloje* dalyvavo
94 proc.




3. Kiekvienas mokytojas ir
pagalbos mokiniui
specialistas

kvalifikacija tobulins ne
maziau

kaip 5 dienas per metus.

pedagoginiy
darbuotojy;

- ,,Nauji i8stuikiai
pamokos sékmei‘
—83 proc.;

- ,,Skaitymo
uzsiémimy
organizavimas -
sudominti ir
jtraukti — tiksliné
grupé - 100 proc.
(69 proc. visy
pedagoginiy
darbuotojy);

-, Turizmo
renginiy vadovy
mokymai saugos ir
sveikatos
klausimais“ — 100
proc.

3. Kiekvienas
mokytojas ir
pagalbos mokiniui
specialistas
kvalifikacija
tobulino
individualiai,
komandomis pagal
poreikius,
vidutiniskai 7,9
dienos per metus.

1.4. Atnaujinti ir
modernizuoti
mokyklos
mokymo(si) aplinkg.

Atnaujinta
kompiuteriy klase,
diegiamos IKT
padés

formuotis mokiniy
IKT

taikymo jgudziams,
mokytojams —
efektyviau
organizuoti
ugdomajg veikla.
ménes] kiekvienas
mokytojas
pamokose taikys
IKT.

1. Ne maziau kaip 2 kartus
per ménesj kiekvienas
mokytojas

pamokose taikys IKT.

2. Atnaujinta kompiuteriy
klasé.

1. Atlikta
mokytojy apklausa,
dalyvavo 25
mokytojai. Ne
maziau kaip 2
kartus per ménes]
IKT pamokose
taiko 88 proc.
dalyvavusiy
apklausoje.

2. Gauta 30
kompiuteriy: pagal
Valstybés turto
panaudos 2018-04-
16 sutartj Nr. U4-
39 gauta 15
nesiojamy
kompiuteriy ir 15




3. Isigyti projektoriai,
atnaujintos

mokytojy darbo vietos
(planuojama jsigyti 3
projektorius

ir atnaujinti kompiuterine
jranga 3

klasése), t. y. 70 proc. klasiy
aprupintos IKT.

stacionariy
kompiuteriy gauta
i$ Elektrény
savivaldybés.

3. MK 1éSos,
skirtos IKT diegti
ir naudoti,
panaudotos
tikslingai — 99,3
proc. Jsigyti 6
projektoriai ir
atnaujinta
mokytojy darbo
vieta
(kompiuteriné
jranga) 7 klasése.
IKT jranga
aprupinta 95
procentai pradiniy
klasiy.

1.5. Uztikrinti
racionaly ir
efektyvy iStekliy
valdyma.

Pasiruosta ir
pradétas
1gyvendinti
mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
modelis,

siekiant uztikrinti
mokytojy

darbo salygy
gerejima.

Parengti reikalingi
dokumentai

(mokytojy pareigybés
apraSymai,

pakoreguoti vidaus
dokumentai ir

kt.), mokytojams pateikta
informacija.

- Patvirtinti
mokytojy
pareigybiy
aprasSymai
(direktoriaus 2018-
08-30 jsakymas
Nr. 1V-37);

- Darbo
apmokeéjimo
sistemoje nustatyta
mokytojy darbo
kriivio sandara
(kontaktiniy ir
nekontaktiniy
valandy
paskirstymas per
2018-2019 mokslo
metus) ir rugséjo
mén. papildytas
pareigybeés
aprasymo priedas;
- rugpjicio men.
mokytojams jteikti
praneSimai apie
darbo salygy
pakeitima.
Mokytojai nuolat
informuojami apie
pasikeitimus.




Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti):
1. Zmogiskieji faktoriai;

2. Finansiniy istekliy trukumas;

3. Teisinés bazés pakeitimai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Gavus mokyklinj autobusa ,,Volkswagen
Crafter pagal Valstybés turto panaudos sutartj 2018
m. spalio 30 d. Nr. ESGA-1-S-108 (Valstybés turto,
perduodamo pagal panaudos sutartj, perdavimo—
priémimo 2018 m. spalio 30 d. aktas Nr. ESGA-1-
A-109), parengtas Elektrény pradinés mokyklos
mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2018-12-11 jsakymu Nr. 1V-57, atlikti
organizaciniai ir derinimo darbai, vykdomas
mokiniy pavéz¢jimas marsrutu Elektrénai-Giluciai-
Elektrénai.

UZtikrintas mokiniy pavézejimas,
gerinant mokiniy pavézéjimo paslaugos
kokybe ir saugumag

3.2. Igyvendinant Vaiky maitinimo organizavimo
tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018-04-10 jsakymu
Nr. V-394, atlikti pasiruoSiamieji darbai, suderinti
su Elektrény valstybine maisto ir veterinarijos
tarnyba ir patvirtinti valgiaras¢iai, su Mokyklos
taryba suderintas (2018-08-31 protokolo Nr. 13MT-
4) ir 2018-08-31 jsakymu Nr. V-40 patvirtintas
Salty uzkandziy, deserty ir gérimy valgiarastis.

Uztikrintas kokybiskas ir atitinkantis
reikalavimus vaiky / mokiniy maitinimo
organizavimas

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Usduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa§|§kt| re'zul'ta'tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1,




4.2.
4.3.
44.
4.5.

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy ivykdymo aprasymas Pazymlrlnas atl_tmkamas
angelis

5.1 . U_zduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai OJ
rodiklius

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3._ Iv_ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Patenkinamai C]
rodiklius

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo
6.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

Direktoré Virginija Stanislovaitiené 2019-01-18
(Svietimo jstaigos vadovo (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigos)




