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ELEKTRENU PRADINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény pradinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama —Taisyklés)
reglamentuoja Elektrény pradinés mokyklos (toliau - Mokyklos) darbo tvarka, kurios tikslas —
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti auk$ta darbo kokybe ir
kultiirg, didinti darbo nasumg ir efektyvuma, formuoti draugiSkos bendruomenés vertybines
nuostatas.

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir teisés aktais,
Mokyklos nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tick, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

4. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

5. Taisykliy pakeitimai arba papildymai galimi pritarus Mokyklos administracijai,
suderinus su Mokyklos mokytojy taryba, Mokyklos taryba, Mokyklos profsajungos atstovais.

II. DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Mokyklos darbuotojams darbo laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.
Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir neformalaus ugdymo
uzsiémimy tvarkara$¢iuose. Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta
tvarkaraStyje. Darbuotojy darbo laikas fiksuojamas darbo laiko apskaitos Ziniara$€iuose ir
direktoriaus patvirtintais darbo laiko grafikais.

7. Gilu€iy skyriaus miSrios prieSmokyklinés ugdymo grupés darbo laikas nustatomas
atskiru direktoriaus patvirtintu darbo grafiku.

8. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas direktoriaus jsakymu, o taip pat pamoky bei
pertrauky laikas keiiamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo



salygoms neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy (pvz., esant Saltoms patalpoms).
Minimali sutrumpintos pamokos trukme — 30 min.

9. Mokykloje pamokos vyksta penkias dienas per savaite. Sestadieniais ir
sekmadieniais nedirbama. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Svenciy dieny
iSvakarése nepedagoginiams darbuotojams darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

10. Darbuotojai turi laikytis mokykloje numatyto darbo laiko rézimo.

11. Mokyklos darbuotojai, palikdami mokykla darbo tikslais, apie tai informuoja
Mokyklos direktoriy arba kuruojantj pavaduotoja ugdymui nurodydami iSvykimo tikslg ir
trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

12. Darbuotojai, negalintys laiku arba visai atvykti | darba, nedelsdami turi informuoti
apie tai Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykima dél rimty priezasCiy negali
pranesti pats, tai gali padaryti kitas jo jgaliotas asmuo.

13. Mokslo mety pradzia, pabaiga, mokiniy atostogas reglamentuoja ugdymo planas.

14. Mokyklos ugdymo plang rengia darbo grupé¢, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu.

15. Pamoky tvarkarast] sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ji atsako uz
higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

16. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudziama trumpinti savo
nuozilira uzsiémimy laika, iSleisti mokinius namo.

17. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai informuojami skelbimy lentose arba
asmeniskai.

18. Pavadavimo tvarka:

18.1. mokytojo ligos atveju, organizuojamas pamoky pavadavimas arba sukeiiamos
pamokos;

18.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

18.3. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma mokyklos darbo tvarkos pazeidimu. Keisti pamoky tvarkarastj,
perkelti pamokas j kita dieng galima tik nepazeidziant higienos normy reikalavimy ir suderinus
su direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

19. Mokykloje mokiniams sudarytos galimybés pavalgyti (organizuojamas 2 ilgos
pertraukos po 20 minuciy).

20. Sveikatos prieziiiros tvarka:

20.1. mokytojai, kabinety vadovai uztikrina mokymo patalpose Svarg ir védinima,
suoly markiruote;

20.2. mokytojai, turi reikalauti, kad mokiniai sédeéty taisyklingai, séd¢jimo vieta
atitikty mokinio Gigj ir regéjima;

20.3. jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba,
informuoti mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tévus.

21. Mokytojams draudziama palikti vienus mokinius klas¢je, sporto aikstel¢je, sporto
ir akty salése pamoky, renginiy metu.

22. Dalyko mokytojas ] savo kabineta — klase mokinius pasiima i§ klasés ir po
pamokos palydi atgal i klasg.

23. ISleisti mokinj i§ pamoky galima tik gavus tévy ar globéjy rastiska prasyma ar
i8leidimo klausimus su suderinus telefonu su tévais.



24. Pamoky metu mobiliaisiais telefonais naudotis draudziama.

25. Pedagoginiam ir techniniam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos pagal i$
anksto parengta grafika arba atsizvelgus i darbuotojy pageidavima bei mokyklos galimybes.
ISimties tvarka, esant svarbiai priezasciai, atostogos darbuotojams gali biiti teikiamos mokslo
mety eigoje, vadovaujantis LR Darbo Kodeksu.

26. Mokiniy rudens, ziemos, pavasario ir papildomos atostogos, taip pat vasaros
atostogos, nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, laikomos visiems mokyklos
darbuotojams darbo laiku. Mokyklos administracija Siuo metu darbo laikg skiria pedagoginiam
metodiniam ir organizaciniam darbui atlikti.

27. Darbuotojams uz papildomai atliktus darbus, trikstant 1¢Sy mokos fonde gali buti
kompensuojama laisvomis dienomis mokiniy atostogy metu tarpusavyje abiems Salims susitarus
rasStu.

28. Su mokiniais dirbantiems darbuotojams laikas pavalgyti skiriamas mokiniy piety
maitinimosi metu pagal klasiy rezima.

29. Darbuotojams, negalintiems palikti darbo vietos d¢l darbo pobudzio, suteikiama
galimybé pavalgyti darbo vietoje.

I1II. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

30. Mokyklos patalpose ir tarnybinése transporto priemonése draudziama rikyti, tame
tarpe ir elektronines cigaretes.

31. Mokyklos darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

32. Mokyklos darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose,
i8skyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

33. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity
tik Mokyklos darbuotojui esant.

34. 1 Mokykla atvyke sveciai ir paSaliniai asmenys uzsiregistruoja ,,Registracijos
zurnale pas budétoja.

35. Mokyklos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos isteklius.

36. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis Mokyklos darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

37. Mokyklos darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg ir pristatyti nustatytos formos
pazymejimg pagal sudaryty grafika.

38. Kompiuteriy, ry$iy technikos priezitirag bei remontg ir taikomosios programinés
irangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas Mokyklos darbuotojas.

39. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines ugdymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas, vadovélius arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai
mokyklai turi biiti atlyginti geranoriSkai arba iSieSkoti per teisma.

40. Budéjimo tvarka mokykloje:



41.1. Pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai budi, pagal sudaryta ir direktoriaus
patvirtintg grafika.

41.2. Budintys pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai atsako uz tvarka ir mokiniy
sauguma jo bud¢jimo vietoje.

41.3. Atsitikus incidentui ar pasteb¢jus sugadintg inventoriy, budintis mokytojas pagal
galimybes pasalina problemas ir informuoja direktoriy.

41.4. Visi budintieji privalo prisisegti skiriamajj Zenkla.

IV. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

42. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, taciau tokia,
kuri nesukelty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

43. Techninio personalo darbuotojai turi vilkéti darbinius riibus ir avéti patogia
avalyne, darbo metu naudoti darbines pirStines.

44. Dirbantys su elektrine pjaustymo jranga turi dévéti apsaugos akinius, avéti avalyne
guminiu padu.

V. ELGESIO REIKALAVIMAI

45. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, kurioje dirba.

46. Mokykloje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykin¢ darbo atmosfera,
Mokyklos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

47. Mokyklos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir
posakius.

VI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

48. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993
metq liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,D¢l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo®.

49. Mokyklos darbuotojams uz labai gerai atliktus ir /ar papildomai atlickamus ar
atliktus darbus per kalendorinius metus gali biiti taikomi Sie skatinimo budai:

49.1. zodin¢ mokyklos direktoriaus padeka,

49.2. rastiSka mokyklos direktoriaus padéka,

49.3. Dieny skyrimas saviSvietai mokiniy rudens, Ziemos, papildomy pavasario
atostogy metu (per savaiting skiriama 1 diena),

50. vienkartiné pinigin¢ iSmoka 9esant 1esy) uz:

50.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

50.2. jstatymo nustatyty Svenc¢iy progomis;

50.3. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

50.4. darbuotojams iSeinant  pensija.



51. Vienkartinés piniginés iSmokos (esant 1éSy) dydis suderinamas su mokyklos
vyriausiuoju buhalteriu.

VL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

52. Mokyklos darbuotojui, pazeidusiam S§ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar
drausming¢ atsakomybé.

53. Mokyklos darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
55. Taisyklés taikomos visiems mokyklos darbuotojams.
56. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

SUDERINTA
Elektrény pradinés mokyklos
tarybos 2014-12-29 protokolo Nr. 13MT - 5



