ELEKTRENU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ELEKTRENU PRADINES MOKYKLOS DIREKTORES
VIRGINIJOS STANISLOVAITIENES 2018 METU VEIKLOS JVERTINIMO,
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES IR 2019 METU VEIKLOS
UZDUOCIU NUSTATYMO

2019 m. vasario 27 d. Nr. V.TS-35
Elektrénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 3, 4 ir 9 dalimis, Elektrény savivaldybés tarybos 2018 m.
gruodzio 27 d. sprendimu Nr. V.TS-248 patvirtinto Elektrény savivaldybés $vietimo (iSskyrus
Svietimo pagalbos) jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso 9 ir 11 punktais, Elektrény
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Jvertinti labai gerai Elektrény pradinés mokyklos direktorés Virginijos Stanislovaitienés
2018 mety veikla.

2. Nustatyti:

2.1. nuo 2019 m. kovo 1 d. (vieniems metams) Elektrény pradinés mokyklos direktorei
Virginijai Stanislovaitienei 20 procenty pareiginés algos kintamaja dalj;

2.2. Elektrény pradinés mokyklos direktorés Virginijos Stanislovaitienés 2019 mety veiklos
uzduotis (pridedama).

Sis individualus administracinis aktas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo, jteikimo arba
praneSimo apie vieSojo administravimo subjekto veiksmus (atsisakymg atlikti veiksmus)
suinteresuotai Saliai dienos gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai, adresu:
Vilniaus g. 27, Vilnius, arba Vilniaus apygardos administraciniam teismui, adresu: Zygimanty g. 2,
Vilnius.

Meras Kestutis Vaitukaitis
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1 priedas

ELEKTRENU PRADINES.MOKYKLOS DIREKTORES VIRGINLJOS
STANISLOVAITIENES 2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai X
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Uztikrinti mokytojy Pakoreguota mokyklos darbo | 1. Atliktos informavimo
etatinio apmokéjimo modelio | apmokéjimo sistema uztikrins | procediiros.

II etapo jgyvendinima

racionaly ir socialiai teisingg
mokymo 1éSy panaudojima

2. Parengtas ir su darbuotojy
atstovais suderintas darbo
apmokéjimo sistemos
pakeitimas.

3. Atnaujintos darbo sutartys.

2. Inicijuoti darbo tarybos
sudaryma

Siekiant konstruktyvaus
dialogo, sumazejus profesinés
sajungos nariy skaiciui,
sudaryta darbo taryba

1. Informuoti darbuotojai dél
darbo tarybos sudarymo
butinumo.

2. Sudaryta darbo tarybos
rinkimy komisija.

3. Darbo tarybos ir darbdavio
bendradarbiavimas.

3. Gerinti pamokos kokybe

Kiekvieno mokinio
individualios pazangos
stebéjimo skatinimas, kad
geréty mokinio savijauta ir
pasiekimai

1. Patobulintas Mokiniy
pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas.

2. Stebétos 2—4 klasése
pamokos ir aptartas mokinio
individualios pazangos
vertinimas ir jsivertinimas.

3. Organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.

4. Apie 80 proc. mokiniy
gebés jsivertinti savo siekius.

4. Stiprinti mokyklos
bendruomeniskuma

Aktyvesnis tévy jsitraukimas
1 ugdymo procesg, uztikrinant
ugdymo tiksly jgyvendinimg

1. Organizuoti tévy Svietimo
renginiai (2).

2. Kartu su §vietimo pagalbos
specialistais susitikta su




pirmy klasiy mokiniy tévais.

3. Aptarta trisaliy (tévai,
mokinys, mokytojas)
pokalbiy nauda. Ne maziau
kaip 50 proc. tévy dalyvauta
triSaliuose pokalbiuose.

4. Sukurti tévy informavimo
ir komunikavimo model;.

5. Kurti ir gerinti ugdymo(si)
aplinka

Ugdymo proceso
efektyvinimo skatinimas,
kuriant Siuolaikiska ir saugia
ugdymo(si) aplinkg

1. Jrengta gamtos laboratorija.

2. Jrengtos papildomos
mokymo(si) vietos
kompiuteriy klaséje.

3. 100 proc. pradiniy klasiy
aprupintos IKT jranga
(multimedijos).

4. Pagal galimybes atliktas
remontas klasése (1-2) ir
koridoriuose (1-2).

6. Igyvendinti koreguota
etatinio darbo apmokejimo
sistema.

Parengti ir su darbuotojy
atstovais suderinti koreguota
darbo apmokéjimo sistema.

1. Parengta ir su darbuotojy
atstovais suderinta koreguota
darbo apmokéjimo sistema.
2. Pakeistos ir papildytos
darbuotojy darbo sutartys
(esant biitinybei).

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

1. Zmogiskieji faktoriai

2. Finansavimo poky¢iai

3. Teisés akty pasikeitimai




